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* Introduction

Contexte

Le projet Bien Vivre Chez Soi, porté par la Métropole de Lyon
et financé par la Commission des financeurs de la prévention
de la perte d'autonomie, a pour mission d'accompagner les
professionnel-les du territoire a la mise en place d'actions
collectives de prévention aupres de seniors.

I se décline notamment a travers la création d'outils
d'animation en collaboration avec les partenaires du territoire.
Ces outils pédagogiques sont des ressources permettant aux
profesionnel-les d'aborder des thématiques variées liées a la
prévention de la perte d'autonomie (adaptation du domicile,
alimentation, ...) lors d'animations collectives.

En 2023, I'’équipe projet a lancé une démarche partenariale
autour de la thématique de I'agisme. Considéré comme un
enjeu mondial par I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS),
I'agisme a des impacts négatifs sur la santé.

Présentation de I’'outil

Dilemme est un outil pédagogique, sous forme de présentoir,
qui a pour objectif de sensibiliser a la thématique des
représentations négatives liées a l'age, notamment a la
jeunesse et la vieillesse.

Le but de cet outil est d'inviter les participant-es a faire des
choix entre une personne "jeune" et une personne "agée" dans
différentes situations de la vie quotidienne. Il permet d'ouvrir
la discussion et de questionner notre rapport a I'age afin
d'introduire la notion d'agisme.

Objectifs pédagogiques

Dilemme couvre 3 grands objectifs pédagogiques :

Identifier ses
représentations sur
lajeunesse et la
vieillesse
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Petit plus !

Publics cibles
Grand public : a partir de I'adolescence

Professionnel-les en lien avec les seniors et/ou les jeunes

Avec le sujet de I'dgisme, les actions intergénérationnelles
sont particulierement pertinentes !

Durée et effectif

Th30 d'animation en petit groupe de 4 a 8 participants maximum

> A NOTER : Privilégiez les petits groupes qui permettent une meilleure écoute entre

tous les membres.

Niveau de difficulté

Facile * a Moyen **
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Conditions
gagnantes

Réfléchissez au déroulé de I'animation dans sa
globalité : activité brise-glace pour instaurer une
cohésion de groupe, temps conviviaux avant ou apres
I'utilisation de l'outil, sélection des situations... Gardez
en téte qu'un outil n'est pas l'action, il n'est qu'un
moyen et n'est pas figé !

Sélectionner les situations que vous souhaitez
aborder en fonction de votre groupe et assemblez le
présentoir en amont (voir déroulé d’animation).

Préparez-vous suffisamment en prenant connais-
sance du guide sur I'agisme ainsi que du contenu de
I'outil. Une bonne préparation vous permettra d'étre
suffisamment a l'aise sur le sujet.

00ty

Zoom guide sur I'dgisme

Ce guide est un prérequis indispensable & I'‘animation de
Dilemme. Il fournit des reperes théoriques et permet aux
professionnel-les d'étre plus a I'aise pendant leur animation.
La majorité du contenu de I'outil fait référence a des éléments
de ce guide. L'animateur-ice peut se servir de cette ressource
> X tout au long de I'animation pour appuyer son propos et fournir
des exemples.

L
i)

l'-? @
,Tf"‘n
@..J‘ ~

Aménagezl'espace de facon adaptée: les participant-es
peuvent étre installé-es en cercle autour d'une table pour
bien voir le présentoir. Prévoyez un support (tableau,
paperboard) pour noter des mots-clés.

Garantissez un climat de confiance et de respect
mutuel, ou les participant-es se sentiront a l'aise de
s'exprimer. Fixez le cadre avec le groupe en début
d'animation et si besoin, rappelez-le régulierement
pour réguler d'éventuelles tensions.

Gardez a l'esprit que le but de cet outil ne consiste
pas a fournir une bonne réponse aux participant-es
mais plutdét a favoriser la discussion et les retours
d'expériences sur des situations de la vie quotidienne.

Stimulez les interactions tout au long de I'animation,
tout en gardant en téte le chronométre : "Qu'en pensez-
vous ?", "Avez-vous déja remarqué ceci ?"

Modeérez les échanges en recentrant sur le sujet de
I'dgisme pour gérer votre timing car les échanges
peuvent réegulierement dériver vers d'autre sujets.

Soyez transparent en cas de question que vous ne
maitrisez pas. N'hésitez pas a dire que vous n'avez pas
la réponse mais que vous pourrez revenir vers elles et
eux ultérieurement.

> A NOTER : Tout au long de I'‘année, I'équipe Bien Vivre
Chez Soi organise régulierement des temps de présentation
et de prise en main de l'outil.

Flashez ce QR Code pour étre au courant des prochaines
dates !



Contenu global de I'outil

Détails des fiches situations

s aation onduite automobile
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Vous souhaitez vous [er}dre
& un rendez-vous meédical
en voiture.

Qui choisissez-vous ?

Intitulé de la
situation

Choix entre
un personnage
"jeune" ou un
personnage "age"
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complémentaires Elle conduit son permis

sur le profil des

réguliérement
deux personnages

ilyaloans

Question
d'ouverture pour
cloturer la situation

es remarques

~t-on déja faitd 5
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Pour I'animateur ou l'animatrice :
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0 La conduite automobile

o Le bénévolat

e L'activité physique et sportive

Une affiche de ° L'emploi
communication

L
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2 I|vr;etfian|ma“tlon Un guide sur I'dgisme ici urlr. o - . " o X o .
de "Dilemme me/6je5mY t{ m . - A NOTER : Vous avez des idées de nouvelles situations a aborder ? N’hésitez pas a
@J O | contacter I'équipe Bien Vivre Chez Soi pour y réfléchir ensemble.
. /. /L J



https://urlr.me/6je5mY
https://urlr.me/6je5mY

* Déroulé d’animation

Installation
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Apercu rapide (1h30)
Présentation et brise glace : 10 mn
Introduction au sujet : 10 mn
Jusqu’a quel dge est-on jeune ?
A quel dge est-on vieux ?

Remue-méninges : 10 mn

Animation des situations : 60 mn
Choisir 3 situations parmis les 4

Conclusion : 5 mn

Déroulé global

!:D 1. Présentation et brise glace (10 mn)

Présentation du contexte

o L'objectif de I'animation : ouvrir la discussion sur les
représentations que nous avons de la jeunesse, de la
vieillesse et comment cela influence nos comportements au
quotidien. (cf. objectifs pédagogiques).

« Le fonctionnement de I'activité : vous allez présenter des
situations de la vie quotidienne. Les participant-es devront
faire un choix entre un personnage jeune ou senior.

o Le cadre du groupe : respect, non jugement, circulation
de la parole, espace de discussion ou chacun est libre de
s'exprimer ou non.

\Vous étes préte
~ pour l'animation !

> A NOTER : Nous possédons toutes et tous des représentations, idées, opinions sur
différents sujets. La personne en charge de I'animation est le garant d'un climat convivial !

Présentation du groupe et brise glace

Proposez a chaque participant-e de se présenter brievement
en début d'animation (chacun peut dire ce qu'il souhaite)
puis choisissez une activité brise-glace pour favoriser une
ambiance conviviale.
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Par exemple, proposez aux participant-es de répondre a lI'une
des questions suivantes :

Quelques exemples d'activités brise-glace sur le théeme de I'dgisme :

e Que ressentez-vous a l'idée de revéler votre age ?

« Dans votre téte, ressentez-vous une différence avec votre age reel ?
« Quel personnage "age" ou "jeune" admirez-vous (fictif, entourage...) et pourquoi ?
« A-t-on déja associé votre comportement a celui d'une personne "Ggee" ou "jeune" et

pourquoi ?

e Y a-t-il une situation ou vous vouliez connaitre I'Gge de quelqu’un et pourquoi ?

Introduisez I'outil avec les questions : "Selon vous, jusqu’d quel
dge est-ton jeune ?" et "A partir de quel dge est-on vieux ?"

Servez-vous du guide sur I'agisme (p.7) pour alimenter la
discussion. L'affiche sur les résultats d'une étude menée par
I'équipe Bien Vivre Chez Soi de la Métropole de Lyon, montre
les moyennes d'age lorsque I'on pose cette question au grand
public, ainsi que les mots le plus souvent associés a la vieillesse
/ jeunesse.

Afin de partir sur une base commune avec le groupe pour la
suite des échanges, proposez un rapide brainstorming : "Avez-
vous déja entendu le terme "dgisme" ? Qu’est ce que cela
signifie, selon vous ?"

Notez les mots-clés du groupe sur un paperboard et conclure
avec ces éléments :

o L'agisme est une forme de discrimination liée a I'age qui peut
concerner autant les jeunes que les seniors et qui associe
I'age a des représentations négatives, consciemment ou
inconsicemment.

« Il touche davantage les seniors.

e L'age est le premier facteur de discrimination en Europe
(avant le sexe et l'origine) mais il reste banalisé et peu
reconnu.

e Il peut conduire a des comportements hostiles (en actes
et/ou en parole).

e Chacun de nous possede des représentations c'est-a-
dire un ensemble d'opinions, d'attitudes, de croyances et
d'informations sur un sujet. Nos représentations sur lI'age
sont influencées par un ensemble de facteurs (notre
éducation, notre culture, les médias...).

> A NOTER : Retrouvez des éléments complémentaires dans le guide sur I'dgisme.

> ANOTER: La durée des situations est donnée ¢ titre indicatif. L'objectif étant d’encourager
la discussion et les retours d'expérience, I'animateur ou I'animatrice peut adapter le temps
dédié a chaque situation en fonction de la dynamique de groupe.

Rappelez comment va se dérouler l'activité : vous présentez
différentes situations de la vie quotidienne et proposez aux
participant-es de choisir entre un personnage fictif "jeune" ou
"senior", en votant a I'aide des cartons de vote bicolores.

Il n'y pas de bonnes ou mauvaises réponses, le but étant
d'exprimer spontanément nos ressentis et notre rapport a I'age
dans certaines situations et d'en discuter.

Le fonctionnement est identique pour toutes les situations :

o Distribuez un carton de
vote bicolore par personne,
retirez le cache n°1 et lisez la
premiére situation au groupe.
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Le 1¢" vote

Retirez le cache n°2 et
proposez aux participant-es
de choisir spontanément
entre le personnage jaune ou
le personnage bleu (prénom
et age seulement).
Demandez-leur de lever le
carton de vote en montrant la
couleur qui correspond a leur
choix.

- Incitez les a expliquer ce
qui a motivé leur choix

Le 2% vote

Retirez le cache n°3 et
dévoilez des informations
complémentaires sur le profil
des deux personnages.
Proposez aux participant-es
de voter une seconde fois,
au regard de ces nouveaux
éléments.

- Incitez les toujours a
expliquer ce qui a motivé leur
choix, méme si celui-ci est
identique !

Les éléments de discussion
Cette partie est propice a la
discussion et aux partages
d'expériences.

Pour commencer les
échanges et s'assurer que la
situation a bien été comprise
par toutes et tous, posez la
question suivante : "A votre
avis, quel(s) cliché(s) sur les
jeunes et/ou sur les seniors
se cachent dans cette
situation ?"

Servez-vous du livret qui
correspond a la situation
en question pour apporter
des informations complé-
mentaires, des données
chiffrées et des conseils
pratiques (donner des
ressources complémentaires,
rediriger vers d'autres
acteurs, ...).

( )
-> A NOTER : Pour permettre au groupe d‘avoir un repére visuel sur les données chiffrées,
des chevalets peuvent étre positionnés au milieu de la table.

> A NOTER BIS : Toutes les informations ne doivent pas nécessairement étre données.
L'animateur ou I'animatrice peut s'‘adapter au groupe et rebondir sur les échanges pour
apporter uniquement les éléments pertinents !

L'ouverture

Enfin, retirez le cache n°4
pour cléturer la situation et
ouvrir sur une question plus
large (discussion libre).

> ANOTER: /l est possible que la discussion dérive sur d'autres sujets, il est important que
la personne qui anime puisse recentrer la discussion sur la question de I'dge.

“ 5. Conclusion (5 mn)

Cloturez avec une évaluation rapide de la séance :
 Les participants sont-ils satisfaits de I'animation ?
o Ont-ils apprécié I'outil ?

e Ont-ils eu l'occasion de partager leurs expériences ?
d'échanger avec le groupe ? de mieux comprendre la
notion d'agisme ?
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* Variantes d’animation

En alternative a la dynamique classique, des variantes
d'animation peuvent étre utilisées. Elles peuvent étre mises
en place notamment en cas de temps plus restreint, pour une
découverte rapide de I'outil.

vous propose de vous
mettre en bindme pour le

Variante 1- Aborder moins de situations orochain oxercce.
Qui choisissez-vVous:

Cette variante consiste a choisir moins de 3 situations a
aborder lors de I'animation tout en conservant les activités de
présentation/brise-glace, introduction et remue-méninge.

Bien que le fait de traiter 3 situations est idéal pour aborder \
davantage de sujets, il est tout a fait possible de proposer une \
alternative avec uniquement 2, voire 1 situation. -

ol a ‘VG U»J ou
pratiqué 1a
course a pied

; le sport
depuis pey
Variante 2 - Situation(s) uniquement

Si vous ne disposez que de trés peu de temps, il est possible de
proposer au groupe uniquement une ou plusieurs situations.
Cette alternative peut étre utilisée pour présenter brievement
I'outil sans entrer dans le détail de la thématique, sur un stand
par exemple.

> A NOTER: La présentation, le brise-glace, I'introduction et le remue-méninges sont des
étapes importantes pour comprendre le sujet. Il est toujours préférable de les conserver si
cela est possible.
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